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SRODA 

09.05 
 

16.05 23.05 06.06 13.06 

  9.00-10.30(2g) 
Agnieszka Matera 
- Simple solutions 
for building self-
esteem 

Sala 215 

9.00-11.30 (3g 
plus 15 min break) 
Time 
management. 
(język wykładowy 
angielski). Karine 
Hakobyan 

Sala 215 

   9.00-12.15  
( 4g plus 15 min 
break) 
Jan-Hendrik Meier 

Sala 215 

9.00-10.30 (2g) 
Project 
management in 
BPM 

Sala 211          

  TEST 

  10.45-12.15 (2g) 
Redouane Hadj 
Kouider - How to 
grow in the 
company?  

Sala 215 

11.45-14.00  (3g 
plus 15 min break) 
Rekrutacja w 
dużej firmie   
Trener: Sebastian 
Pietrzak 

Sala 211          

  12.00-15.00 
( 4g ) 
Jan Hendrik 
Meier 

12.30-14.00 (2g) 
AI in BPM  
Piotr Raszewski  

Sala 211          

10.45-12.15 2g 
AI in Business 
Linguistics: 
Navigating Ethics, 
Overcoming Bias, 
Fostering Cultural 
sensitivity and 
Sharing the Future 
of Communication  

Sala 215 

   

  12.30-14.00 (2g) 
Katarzyna 
Kacprzyk 
- Wellbeing in the 
workplace 

Sala 211          
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  9.00-10.30 2 g 
Redouane Hadj 
Kouider - How 
to grow in the 
company 

Sala 215 

9.00-11.30 00  (3g 
plus 15 min break) 
Rekrutacja w dużej 
firmie   
Trener: Sebastian 
Pietrzak 

Sala 211          

   10.30-12.00(2g) 
AI in BPM  
Piotr Raszewski 
 

Sala 211          

9.00-10.30 2g 
AI in Business 
Linguistics: Navigating 
Ethics, Overcoming 
Bias, Fostering Cultural 
sensitivity and Sharing 
the Future of 
Communication  

Sala 215 

  TEST 

   10.45-12.15 2g 
Katarzyna 
Kacprzyk 
- Wellbeing in 
the workplace 

Sala 211          

11.45-14.15 (3g 
plus 15 min break) 
Time management. 
(język wykładowy 
angielski). Karine 
Hakobyan 

Sala 215 

  13.00-16.15 
 (4g plus 15 min break) 
Jan-Hendrik Meier 

13.00-16.15 
 (4g plus 15 min 
break) 
Jan-Hendrik Meier 

Sala 215 

10.45-12.15 (2g) 
Project 
management in 
BPM 

Sala 211          

   

   14.30-16.00 (2g) 
Agnieszka Matera 
- Simple solutions 
for building self-
esteem 

Sala 215 
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10.15-12.30 (3g) 
Maja Zbrzeźna 
- Lean 
Management     

Sala 211          

    9,00-10.30 (2g) 
The Essentials of 
Supply Chain 
Management. 
Decoding the chains 
of supply behind 
everyday products. 

Sala 215 

      

13.00-14.30 2g 
AI in BPM  
Piotr Raszewski 

Sala 215 

10.30-13.00  (3g plus 15 min 
break) Efektywna 
komunikacja jako narzędzie 
budowania relacji i osiągania 
celów. 
Trener: Martyna Poluchowicz 

Sala 215 

   10.45-13.00 (3g 
puls 15 min 
break) 
Małgorzata 
Respond 
- Sensitivity to 
cultural 
differences 

Sala 211          

 17.00-
20.00 
Jan-
Hendrik 
Meier 

16.30-19.45 (4g 
plus 15 min 
break) 

Jan-Hendrik 

Meier 

Sala 215 

  TEST 

 13.30-15.45 (3g plus 15 min 
break) 
Komunikacja z Pracodawcą: 
od rozmowy rekrutacyjnej 
po zakończenie współpracy. 
Trener: Bartosz Kraska 

Sala 211          

   13.30-14.30  (1g) 
Importance of 
internal control 
system in 
business  

Sala 215 
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10.30-13.00  (3g plus 
15 min break) 
Efektywna 
komunikacja jako 
narzędzie budowania 
relacji i osiągania 
celów. 
Trener: Martyna 
Poluchowicz 

Sala 215 

9.00-10.30 (2g) 
AI in BPM  
Piotr Raszewski 

Sala 211          

   9.15-10.15  (1g) 
Importance of 
internal control 
system in 
business  

Sala 211          

9.00-
12.15) 
 (4g plus 
15 min 
break) 
Jan-
Hendrik 
Meier 

17.00-
20.00 
Jan-
Hendrik 
Meier 

   TEST  

13.30 16.00 (3g plus 
15 min break) 
Maja Zbrzeźna - Lean 
Management                

Sala 211          

11.00-13.15 (3g puls 
15 min break) 
Komunikacja z 
Pracodawcą: od 
rozmowy 
rekrutacyjnej po 
zakończenie 
współpracy. 
Trener: Bartosz 
Kraska 

Sala 211          

   10.45-12.15 (2g) 
The Essentials of 
Supply Chain 
Management. 
Decoding the chains 
of supply behind 
everyday products. 

Sala 215 

      

     13.15-15.30 (3g 
puls 15 min 
break) 
Małgorzata 
Respond 
- Sensitivity to 
cultural 
differences 

Sala 211          

      


